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Cofnodion y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol 
 

Dydd Iau 14 Tachwedd 2024 am 10am 
 

Drwy Zoom  
 
 
Aelodau CGGC a oedd yn bresennol 
Asthma and Lung UK Cymru Aren Cymru 

 
Autistic Minds Medrwn Môn 

 
Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol 
Pen-y-Bont ar Ogwr 
 

Menter Iaith Sir Caerffili 
 

Cyngor Trydydd Sector Caerdydd 
 

Merched y Wawr 
 

Cymdeithas Mudiadau   Gwirfoddol 
Ceredigion (CAVO) 

Mudiad Meithrin 

Y Ganolfan Arwyddo-Golwg-Sain 
 
 

Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol 
Powys 
 

Plant Yng Nghymru Digwyddiadau Sbarc CIC 
 

Creu Cymru (part) ReliCultural mission 
Days for Girls UK Gweithredu Gwirfoddol Merthyr 

Tudful 
 

Anabledd Cymru  Vision 21 
Darganfod Gwirfoddoli i Fyfyrwyr 
Abertawe 

Scouts Cymru 

Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol 
Sir Ddinbych (DVSC) 
 

Cymru Gynaliadol 
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Canolfan Argyfwng Teuluol Sir 
Drefaldwyn (MFCC) 
 

The Hospital Saturday Fund 

Cymdeithas Mudiadau Gwirfoddol 
Gwent 
 

The Wallich 

Cadwch Gymru’n Daclus  
 
 
 
1.       Cyflwyniadau a Chroeso 
  

Gwnaeth y Cadeirydd, Dr Neil Wooding CBE, groesawu aelodau, Alison 
Vickers o Bevan Buckland a’r Is-lywydd CGGC Tom Jones OBE i’r 
cyfarfod.   

 
Cyflwynodd y Cadeirydd Lindsay Cordery-Bruce, y Prif Weithredwr i’w 
Chyfarfod Cyffredinol Blynyddol (AGM) cyntaf. Rhoddwyd gwybod i’r 
aelodau nad oedd Trysorydd CGGC, Colin Arnold, yn gallu ymuno â’r 
cyfarfod ond roedd wedi recordio ei gyflwyniad ymlaen llaw.  

 
2. Ymddiheuriadau am fod yn absennol 
 

Derbyniwyd ymddiheuriadau gan BUM aelod: 
 

• Cwmnïau Cydweithredol a Chydfuddiannol Cymru 
• Iechyd Meddwl Gorwelion Newydd 
• Meiddio i Freuddwydio 
• Fforwm Cymru Gyfan i Rieni a Gofalwyr Pobl ag Anableddau 

Dysgu 
• Latch - Elusen canser Plant Cymru 

 
Derbyniwyd ymddiheuriadau hefyd gan: 

• Llywydd CGGC, Michael Sheen 
• Is-lywydd CGGC, Peter Davies 
• Ymddiriedolwyr CGGC, Simon Harris, Menai Owen-Jones a Kate 

Young. 
 
3.      Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar zoom ddydd Iau 14 Tachwedd 

2024  
 

Derbyniwyd y cofnodion fel cofnod gwirioneddol a chywir gan yr 
aelodaeth. 
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4. Cyflwyno Adroddiad Blynyddol CGGC ar gyfer 2023/24 
 

Cyflwynodd y Prif Weithredwr yr Adroddiad Blynyddol ar gyfer 
2023/2024 i’r aelodau. 
 
Dyma rai o’r uchafbwyntiau: 
 

• Y flwyddyn orau eto i’n braich gyllido drwy fenthyciadau, 
Buddsoddiad Cymdeithasol Cymru, oherwydd gwnaethom 
ddosbarthu mwy o fenthyciadau nag erioed o’r blaen, gan roi 
£2,530,000 mewn cyllid ad-daladwy i’r sector. 

• Parhawyd i ddatblygu ein platfformau digidol a rennir. Gan 
weithio gyda phartneriaid Cefnogi Trydydd Sector Cymru (TSSW), 
gwnaethom lansio fersiwn newydd a gwell o wefan Gwirfoddoli 
Cymru ac ychwanegu tudalennau help a chanllawiau ar yr Hwb 
Gwybodaeth ar gyfer yr Wythnos Elusennau Bach.  

• Gwnaethom wrando ar adborth gan y sector ar filiau ynni uwch a 
mynd ati i ffurfio partneriaeth â rhanddeiliaid i lansio Cynllun 
Effeithlonrwydd Ynni newydd. Roedd y cynllun yn cynnig grantiau 
o hyd at £1,000 tuag at arolwg ynni a hyd at £25,000 i wneud 
eiddo’r mudiad yn fwy rhad ar ynni   

• Gwnaethom gynyddu ein hymdrechion lobïo ar fancio ar gyfer y 
sector gwirfoddol a chyd-lofnodi llythyr agored yn gofyn am 
ddiwygiad brys. 

 
Rhai o’r grantiau a ddyfarnwyd a’r benthyciadau a fuddsoddwyd yn y 
sector gwirfoddol: 

• Grantiau cymunedol Catalydd Cymru £24,913.  Helpodd y prosiect 
fudiadau treftadaeth (a phrosiectau treftadaeth) i amrywio’u 
ffrydiau incwm a chyrraedd cynulleidfaoedd newydd.  

• Cynllun Cymunedau’r Dreth Gwarediadau Tirlenwi £1,390,693, a 
roddodd fudd i 486 o gymunedau. 

• Cronfa Adeiladu Capasiti mewn Cymunedau Arfordirol £300,044 
• Cymru ac Affrica £449,399 
• Partneriaeth Natur Lleol £12,760,640 
• Grantiau Gwirfoddoli Cymru £2,408,063 

 
• Buom yn gweithio gyda phartneriaid i gefnogi’r sector â digidol. 

Cyflwynodd Newid Cymru, partneriaeth rhwng CGGC, Cwmpas a 
ProMo-Cymru, ddeg sesiwn hyfforddi i 160 o fynychwyr o 93 o 
fudiadau. Gwnaethom hefyd gyfrannu at brosiect Cefnogaeth 
Ddigidol Trydydd Sector ProMo Cymru. 

 



 

Tudalen 4 o 9 
 

• Mae ein gwaith gyda phartneriaid Cefnogi Trydydd Sector Cymru 
(TSSW) wedi galluogi swm anferthol o gyllid i gael ei ddyfarnu i’r 
sector, £44,971,999.  Mae partneriaeth CGGC â’r Cynghorau 
Gwirfoddol Sirol lleol yn hanfodol bwysig. Ar lefel leol, dyma ble 
mae’r hud yn digwydd! 

 
• Mae mudiadau gwirfoddol yn bartneriaid cyfartal mewn cyflawni 

llesiant yng Nghymru. 
 Cyn yr etholiad cyffredinol, cynhaliodd ein prosiect, Fforwm 

Cymdeithas Sifil Cymru, gynhadledd fywiog dros ddau 
ddiwrnod wedi’i chyllido gan The Legal Education 
Foundation gyda’i haelodau cyfatebol ledled y DU i godi 
llais y sector.  

 Gwnaethom gynnal Wythnos Elusennau Cymru a Gwobrau 
Elusennau Cymru i amlygu gwaith caled a chyflawniadau 
mudiadau gwirfoddol yng Nghymru. 

 Lluniodd ein prosiect Iechyd a Gofal nifer o bapurau ac 
adroddiadau yn 2023/24 gan ganolbwyntio ar rôl bwysig 
mudiadau gwirfoddol a gwirfoddolwyr ym maes iechyd a 
gofal Cymru.   

 I gefnogi’r sector i arwain newid positif, gwnaethom 
gyhoeddi adnoddau Cefnogi Trydydd Sector Cymru newydd 
ar gyfer yr Egwyddorion Cenedlaethol ar gyfer ymgysylltu 
â’r cyhoedd yng Nghymru. 

 Gwnaethom ymhél â’r sector a Llywodraeth Cymru i 
ddatblygu a diweddaru’r Cod Ymarfer ar gyfer Ariannu’r 
Trydydd Sector 

 Gwnaethom gymryd rhan yng ngorymdaith Pride Cymru 
2023, ochr yn ochr â Rhwydwaith Cyd-gynhyrchu Cymru,  
Chwarae Teg, Ymddiriedolaeth Datblygu Corneli, Papyrus a 
Darganfod Cymru 

 Gwnaethom gynnal ymarferiad gwrando cynhwysfawr gydag 
aelodau Cyngor Partneriaeth y Trydydd Sector (TSPC) a 
datblygu strategaeth i sicrhau bod ymgysylltiad y sector â 
gweinidogion Llywodraeth Cymru yn cael cymaint â phosibl 
o effaith   

 Gwnaethom ddatblygu Strategaeth Cynhyrchu Incwm i nodi 
ein blaenoriaethau a’n nodau ar gyfer cyflawni mwy o 
fuddsoddiad ym mhrif feysydd ein gwaith a chreu rôl 
Rheolwr Datblygu Busnes newydd. 

 
Mae gennym lawer i fod yn ddiolchgar amdano. 

 
 
 



 

Tudalen 5 o 9 
 

Diolch i: 
• bob un o’n cyllidwyr, cynghorwyr a phartneriaid  
• ein partneriaid, y Cynghorau Gwirfoddol Sirol (CVCs) 
• ein tîm anhygoel o staff sy’n gweithio’n eithriadol o galed yn 

gyson  
• ein Llywydd Michael Sheen a’n His-lywyddion Tom Jones OBE a 

Peter Davies CBE 
• diolch arbennig i holl aelodau ein Bwrdd a Phwyllgorau am eich 

cymorth a’ch gwaith craffu ar ein gwaith, rydym yn hynod 
ddiolchgar am yr amser rydych yn ei roi mor hael. 

Derbyniodd yr Aelodau Adroddiad Blynyddol 2023/24. 
 
Diolchodd y Cadeirydd hefyd i’r Bwrdd Ymddiriedolwyr a’r tîm staff am eu 
gwaith a’u cymorth yn ystod y 12 mis diwethaf a diolchodd i’n partneriaeth 
am y gwaith campus rydym wedi’i gyflawni gyda’n gilydd. 
 
5. Cyflwyno’r Datganiad o Gyfrifon ar gyfer 2023/24 
   
Ymddiheurodd y Trysorydd, Colin Arnold, am fethu â bod yng nghyfarfod 
heddiw yn bersonol i gyflwyno’r cyfrifon. Roedd y cyflwyniad wedi’i recordio 
ymlaen llaw. 
 
Dymunai’r Trysorydd ddiolch i’r tîm cyllid am eu gwaith caled a’u 
cyflawniadau yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf, yn enwedig yr 
adroddiad archwilio glân. 
 
Cydnabu’r Trysorydd ei fod wedi bod yn amser arbennig o brysur a heriol i 
bawb yn CGGC, gydag ymwreiddio’r ailstrwythuro, cwblhau’r ymadawiad o’r 
Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol, cau’r cyllid Ewropeaidd a newidiadau o 
fewn y tîm cyllid ei hun. 
 
Roedd y Trysorydd hefyd eisiau diolch i’w gyd-ymddiriedolwyr, aelodau’r 
Pwyllgor Cyllid a Risg a’r archwilwyr, Bevan Buckland. 
 
Crynodeb o’r cyfrifon a gyflwynwyd i’r aelodau: 

• gostyngiad yn yr incwm gweithredu, o £34.5 miliwn yn y flwyddyn 
flaenorol i £32.2 miliwn, gostyngiad o £2.3 miliwn. Y prif reswm dros hyn 
yw gostyngiad o £4.8 miliwn mewn incwm grant yn ystod y flwyddyn. 
Mae hyn wedi’i wrthbwyso’n rhannol gan incwm untro o £2.9 miliwn a 
oedd yn ad-daliad o’r cynllun pensiwn â buddion wedi'u diffinio. 
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• Mae costau gweithredu wedi lleihau o £33.2 miliwn yn y flwyddyn 
flaenorol i £29.3 miliwn, gostyngiad o £3.9 miliwn.  

• Gwelwyd y gostyngiad mewn gwariant mwyaf yn y maes grantiau a 
dalwyd, £2.7 miliwn yn is na’r flwyddyn flaenorol. Cawsom lai o arian 
grant i mewn, felly rydym wedi talu llai o arian grant allan. 

• Y gostyngiad o £9.7 miliwn mewn cyllid Ewropeaidd sy’n gyfrifol am y 
newid mawr yn y grantiau. Cafodd hyn ei wrthbwyso’n rhannol gan £5.7 
miliwn yn fwy o grantiau gan Lywodraeth Cymru. 

• Y newid mawr y llynedd oedd incwm untro a oedd yn ad-daliad o’r 
cynllun pensiwn â buddion wedi'u diffinio. Roedd yr ymddiriedolwyr 
wedi dechrau ar broses o adolygu’r cynllun pensiwn â buddion wedi’u 
diffinio ac ymadawiad posibl ohono. Adolygwyd nifer o opsiynau, a 
phenderfynwyd mai gadael oedd yr opsiwn gorau. Cynhaliodd ein 
cynghorwyr pensiynau, Aon,  ymarferiad i bennu gwerth y cynllun ar sail 
dyddiad ymadael o fis Hydref 2023. Yn ffodus i ni, arweiniodd hyn at 
warged o £2.9 miliwn o ganlyniad i symudiadau yn y farchnad stoc. Yn 
dilyn ymgynghoriad â’r staff, penderfynodd yr ymddiriedolwyr ymadael 
â’r cynllun a gwireddwyd y budd untro yn y flwyddyn ariannol.  Rydym 
yn edrych ar ffyrdd y gallwn ddefnyddio hwn mewn modd arloesol er 
budd cenedlaethau’r dyfodol ac elusennau yng Nghymru. 

• Cafodd 525 o grantiau eu talu allan yn y flwyddyn, ychydig dros £23 
miliwn. 

• Roedd yn flwyddyn heb ei hail i dîm Buddsoddiad Cymdeithasol Cymru, 
gyda £2.5 miliwn o gyllid ad-daladwy wedi’i dalu allan o’i gymharu ag 
£1.6 miliwn yn y flwyddyn flaenorol. 

• Mae lefel gadarn o arian wrth gefn i sicrhau cymorth i’r sector. 

• Mae’r cronfeydd cyfyngedig wrth gefn o £7.3 miliwn yn cynrychioli’r 
arian sydd gennym ar gyfer cynlluniau benthyca ac unrhyw ddyledion 
heb eu casglu ar gyllid a ddyfarnwyd. 

• Mae’r cronfeydd anghyfyngedig wrth gefn wedi cynyddu i £11.7 miliwn o 
ganlyniad i’r budd pensiwn. O’r £11.7 miliwn hyn, mae’r Bwrdd wedi 
clustnodi £8 miliwn i gyllido nifer o gronfeydd gwahanol wrth gefn, 
eiddo, ein nodau strategol hirdymor, cwblhad prosiectau Ewropeaidd, 
newid sefydliadol parhaus a phrosiect cyfalaf Buddsoddiad 
Cymdeithasol Cymru. 

• O ganlyniad i’r ailstrwythuro, gwariwyd £1 miliwn yn llai mewn costau 
staff a £500,000 yn llai mewn gorbenion nag yn 2023. Nifer y cyflogeion 
ar gyfartaledd oedd 79 yn 2024 o’i gymharu ag 105 yn 2023. 

 
Mae’r strategaeth ariannol a ddilynwyd gan yr Ymddiriedolwyr wedi bod yn 
un o bwyll a gofal i gefnogi cynaliadwyedd hirdymor parhaus CGGC a’i 
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gefnogaeth i’r sector. Bydd y budd pensiwn untro yn ein cynorthwyo ni gyda’r 
strategaeth hon. 
Dymunai’r Cadeirydd ddiolch i’r Trysorydd, y Pwyllgor Cyllid a Risg a’r tîm 
cyllid. 

 
Derbyniodd yr aelodau’r datganiad o gyfrifon am 2023/24. 
 
6. Penodi archwilwyr  (Penderfyniad 1) 
  

Pasiodd aelodau’r penderfyniad i ddyfarnu’r contract am wasanaethau 
archwilio allanol, a fydd yn dechrau ar 1 Ebrill 2025 am gyfnod o dair 
blynedd i ddechrau, gyda’r opsiwn i’w ehangu am 2 flynedd arall i Bevan 
Buckland LLP, sef archwilwyr presennol CGGC. 

 
 Diolchodd y Cadeirydd i Colin Arnold, y Trysorydd, Pwyllgor Cyllid a Risg 

CGGC a Bevan Buckland am eu cymorth yn ystod y flwyddyn. 
 
7. Canlyniadau etholiad aelodau Bwrdd CGGC (Penderfyniad 2) 
 

Gwnaeth y Cadeirydd hysbysu’r aelodau bod CGGC wedi derbyn 21 
enwebiad ardderchog yn etholiad yr Ymddiriedolwyr eleni, a dymunai 
ddiolch i’r holl enwebeion a gamodd ymlaen i sefyll yn yr etholiad. 

 
Dymunai’r Cadeirydd ddiolch i’r holl aelodau a bleidleisiodd. 
 
Cyflwynodd y Cadeirydd ganlyniadau’r etholiad a phleidleisiau’r 
aelodau gan nodi bod yr unigolion canlynol wedi’u hethol ar unwaith i’r 
chwech lle oedd ar gael ar y Bwrdd. 
 

Jainaba Conteh Myfyriwr PhD (Swyddog Polisi Tîm Cymorth Lleiafrifoedd 
Ethnig ac Ieuenctid Cymru cyn hyn) 

Rhian Davies Prif Weithredwr, Anabledd Cymru  
(Wedi’i hailethol i’r Bwrdd am ail dymor) 

Callum Jones Swyddog Cymunedau Cefnogol, Cymdeithas Mudiadau 
Gwirfoddol Ceredigion (CAVO) 

Menai Owen-
Jones 

Prif Swyddog Gweithredol, LATCH Elusen Canser Plant 
Cymru  
(Wedi’i hailethol i’r Bwrdd am ail dymor) 

Judith Stone Rheolwr Gyfarwyddwr, Engine Parts UK Ltd 
Kate Young  Cyfarwyddwr, Fforwm Cymru Gyfan i Rieni a Gofalwyr 

Pobl ag Anableddau Dysgu 
( Wedi’i hailethol i’r Bwrdd am ail dymor ) 
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Dymunai’r Cadeirydd, ar ran y Bwrdd, ddiolch i’r Ymddiriedolwyr a oedd 
yn ymddeol, Joe Stockley a Mark Llewellyn am y safbwyntiau, y barnau 
a’r brwdfrydedd y gwnaethant eu cyflwyno i’r Bwrdd.  
 
Diolch arbennig i’r Ymddiriedolwr ymddeoledig, Fran Targett, sydd wedi 
ymrwymo’u hun yn frwd i’r trydydd sector gan wasanaethu’r Bwrdd am 
21 o flynyddoedd, bron cenhedlaeth! Bydd CGGC yn colli ei doethineb, 
ei harbenigedd a’i thrugaredd.   

 
8. Gweledigaeth CGGC ar gyfer y dyfodol 
 

Cyflwynodd Lindsay Cordery-Bruce, y Prif Weithredwr, ei gweledigaeth 
am ddyfodol CGGC.  
 
Rhai o’r prif negeseuon: 
 

• Pwysig derbyn heriau’r sector a bod yn gatalydd am newid positif, 
cysylltu, galluogi a dylanwadu. 

• Cryfhau’r cysylltiadau rhwng TSSW a TSPC er mwyn helpu i 
gryfhau negeseuon y sector i’r Llywodraeth.  

• Bydd etholiadau’r Senedd yn gyfle i nodi’n glir bod cymdeithas sifil 
yn bwysig. Mae’n rhaid i ni hawlio ein lle! Mae’r sector wedi byw 
ar friwsion am ormod o amser! Ni fyddai unrhyw beth yn gweithio 
heb y sector, byddai cymunedau yn chwalu.   

• Beth fyddai’n digwydd pe bai’r trydydd sector yn stopio am un 
diwrnod? Dychmygwch yr effaith ar gymdeithas. Mae’n rhaid i’r 
trydydd sector fod yn bartner cyfartal. 

• Nododd yr aelodau fod y Prif Weithredwr, a oedd wedi cwrdd â’r 
Cynghorau Gwirfoddol Sirol a chael arweiniad ac adborth gwych, 
wedi cynnal dadansoddiad diwylliannol ac adolygu diben a 
chydberthnasau allweddol. 

• CGGC i ailgysylltu â’r hyn y mae’n ei olygu i fod yn elusen a 
datblygu’r rôl er mwyn symud problemau o’r neilltu. Nid CGGC 
yw’r arbenigwyr, ond gyda’n gilydd, rydym yn bartneriaid. 

• Bydd gwrth-hiliaeth yn ddarn allweddol o waith i sicrhau bod 
CGGC yn fudiad gwrth-hiliol. Bydd yn edrych ar sut i wella 
arferion. 

• Y prif flaenoriaethau i CGGC fydd: 
 Adolygu’r aelodaeth 
 Adnewyddu’r strategaeth 
 Paratoadau ar gyfer tymor maniffesto 2026  
 Cyflwyno tîm arweinyddiaeth sydd wedi’u hysbysu’n 

seicolegol  
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 Datblygu’r weithrediaeth, dysgu sut i weithio gyda’n gilydd i 
fynd ag CGGC i’w gam nesaf  

 
Dymunai’r Prif Weithredwr ddiolch i bawb y mae wedi cwrdd â nhw yn ystod y 
saith mis diwethaf am eu cefnogaeth  
 
9. Cau 
 

Diolchodd y Cadeirydd i’r Prif Weithredwr am ei mewnwelediad a’i 
huchelgais ffantastig ar gyfer y mudiad a’r sector, gyda chydweithio 
wrth wraidd popeth y byddwn yn ei wneud.  

 
Roedd y Cadeirydd hefyd am ddiolch i’r tîm staff a’r Bwrdd 
Ymddiriedolwyr am eu gwaith a’u cymorth yn ystod y flwyddyn 
ddiwethaf. 

 
Diolchodd y Cadeirydd i bawb am ddod i’r Cyfarfod Cyffredinol 
Blynyddol a chaeodd y cyfarfod am 11 am. 


