
Trydydd sector Cymru ac iechyd a gofal.
Yr hyn rydyn ni’n ei wybod. Yr hyn nad ydyn 
ni’n ei wybod.

www.wcva.cymru

• �Ddarparu gwasanaethau’n uniongyrchol 
drwy drefniadau comisiynu gyda chyrff 
cyhoeddus, ee gwasanaethau iechyd 
meddwl 

• �Gwella darpariaeth y sector cyhoeddus, ee 
cyfeillio, cymorth ar wardiau, gwybodaeth a 
chyngor, cefnogaeth i gymheiriaid, 
presgripsiynu cymdeithasol 

• �Cyflwyno llesiant cymdeithasol ehangach, 
e.e. hybu iechyd ac atal salwch 

• �Adeiladu capasiti’r sector, ee addysg a 
hyfforddiant, ymchwil, cyllid, rhwydweithiau 

      

Gallai mudiadau fod yn rhai sy’n:

• �Canolbwyntio ar gyflwr, ee Alzheimers, 
canser, HIV

• �Grwpiau datblygu cymunedol sy’n 
canolbwyntio ar le, fforymau llais 
dinasyddion 

• �Canolbwyntio ar nodweddion, ee anabledd, 
gofalwyr 

• �Canolbwyntio ar wasanaeth, ee tai, cyngor, 
iechyd meddwl 

Gall mudiadau:

MAE DROS 12,0001

o fudiadau trydydd sector yng Nghymru yn cyfrannu at ddarpariaeth  
iechyd a gofal yng Nghymru 

Mae’r term trydydd sector yn disgrifio ystod amrywiol o fudiadau a yrrir gan werth sy’n rhannu’r un 
gwerthoedd a nodweddion. Mae’r trydydd sector yn gweithredu ar sail nid-er-elw ac yn annibynnol o’r 
llywodraeth. Caiff mudiadau eu sefydlu’n wirfoddol gan unigolion a ysgogir gan ddibenion 
cymdeithasol, economaidd neu ddiwylliannol.

Er bod elusennau cofrestredig yn gweithredu o fewn y trydydd sector, mae mathau di-ri o fudiadau 
eraill, gan gynnwys cymdeithasau cymunedol, grwpiau hunangymorth, mudiadau gwirfoddol, 
mudiadau sy’n seiliedig ar ffydd, mentrau cymdeithasol, busnesau cymunedol, cymdeithasau tai, 
ymddiriedaethau datblygu a chwmnïau cydweithredol a chydfuddiannol.
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2,700
o leoedd cyflogaeth

58,924 
o gyflogeion

iechyd  
statudol

gofal  
statudol

cymorth  
ehangach

Yng Nghymru, mae’r trydydd sector 
yn cynnig cymorth ehangach i’r 
maes iechyd a gofal statudol yn 
bennaf, a allai gynnwys cyfrannu’n 
uniongyrchol at ddarpariaeth.
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Yr hyn nad ydyn ni’n ei wybod am y mudiadau hyn:
 

 �Beth yw trosiant blynyddol y 12,000 o fudiadau 
hyn? Yr unig ddata dibynadwy sydd gennym ni 
yw ar gyfer y 17% sy’n elusennau a chyda 
throsiant cyfunol o £2.2 biliwn y flwyddyn.3

 �Faint o gontractau sydd gan y trydydd sector â 
phartneriaid statudol a faint yw eu gwerth? Ni 
wyddom hyn, ond gwyddom fod y rhan fwyaf o 
incwm y trydydd sector yn deillio o ffynonellau 
anstatudol.

 �Beth yw effaith mudiadau dwy genedl ar 
ddarpariaeth iechyd a gofal Cymru? Dim ond ar 
lefel mudiad y mae angen i fudiadau dwy 
genedl (elusennau sy’n gweithio ledled Cymru 
a Lloegr yn bennaf) adrodd. Golyga hyn ei fod 
yn amhosibl cyfrifo’r effaith y maen nhw’n ei 
chael dros Gymru, a fyddai’n sylweddol gan 
ystyried graddfa a darpariaeth Gymreig amlwg 
rhai o’r mudiadau hyn.

Gweithlu iechyd a gofal trydydd sector Cymru?2



Mae 

938,000
o bobl yn gwirfoddoli ar draws pob 
sector yng Nghymru bob blwyddyn7

Mae  

60,431
o bobl yn gwirfoddoli i elusennau 
iechyd a gofal cofrestredig4 sy’n 

cyfri am ddim ond 17% o’r 
mudiadau trydydd sector  

yng Nghymru sy’n cefnogi iechyd 
a gofal5

Mae  

17%
o wirfoddolwyr yn rhan o’r sector 6
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Mae’r gwirfoddolwyr  
yn cynnwys:

 Cyfeillion Dementia 
 Eiriolwyr
 Cleifion arbenigol
 Cyfeillachwyr
 Gyrwyr cymunedol
 Trefnydd cymdeithasol 
 Hybu iechyd
 Ymddiriedolwyr
 Rolau rheoli a gweinyddol
 Cydlynwyr gweithgareddau
 Ymatebwyr cyntaf
 �Swyddogion cymorth cyntaf mewn 
digwyddiadau
 Stiwardiaid canolfannau brechu 
 Cludo presgripsiynau
 Cymorth gan gymheiriaid
 Codi arian
 Llinell gwnsela/gynghori 
 �Cymorth i gael mynediad digidol at 
wasanaethau iechyd a gofal 

4 �Cofrestr Gyhoeddus y Comisiwn Elusennau,  
Rhagfyr 2022

5 Porth Data’r Trydydd Sector, Chwefror 2023
6 �Almanac Cymdeithas Sifil y DU NCVO, Hydref 2022
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Yr hyn nad ydyn ni’n ei wybod am wirfoddolwyr:
 

 �Faint o bobl sy’n gwirfoddoli i gefnogi 
darpariaeth iechyd a gofal yng Nghymru i hyd?  
Mae’r data cadarn sydd ar gael dim ond yn 
ymdrin ag elusennau cofrestredig, sy’n golygu 
na allwn ni gyfrifo’r gwirfoddoli o fewn y 
trydydd sector ehangach a’r sector statudol ar 
lefel gyfunol.

 �Beth yw ystod lawn y sgiliau a’r profiadau sydd 
ar gael i ddarpariaeth iechyd a gofal statudol o 
ganlyniad i wirfoddoli? Mae rolau helaeth gan 
wirfoddolwyr, ac nid oes unrhyw waith mapio 
canolog o rolau a sgiliau yn bodoli.

 �Beth yw gwerth llawn gwirfoddoli mewn 
lleoliadau iechyd a gofal cymdeithasol?  Mae 
gwerth ychwanegol i wirfoddoli y tu hwnt i’r 
gweithgareddau uniongyrchol a gyflawnir gan 
wirfoddolwyr. Mae hyn yn cynnwys datblygiad, 
llesiant cymdeithasol a chydlyniant. Hyd yn oed 
pan fydd gwerth uniongyrchol gwirfoddoli yn 
cael ei gyfrifo, caiff y buddion cymdeithasol 
ehangach hyn eu hanghofio’n aml.

Yr hyn nad ydyn ni’n ei wybod am ofalwyr di-dâl:
 

 ���Beth yw’r gwerth i ddarpariaeth iechyd a gofal?  
Mae’r £8.1 biliwn a nodwyd yn adlewyrchu’r 
cyfraniad economaidd (a gyfrifwyd gan 
fetricsau ehangach sydd wedi’u halinio â 
dangosyddion cynnyrch domestig gros (GDP)) 
gan adlewyrchu cyfanswm budd economaidd 
gofalwyr di-dâl. Ond, ni wyddom yn gwmws 
faint o hwn y gellir ei briodoli’n uniongyrchol i 
ddarpariaeth iechyd a gofal, neu i fetricsau 
eraill, e.e. tai, addysg. 

 �Beth yw gwerth y gofal anffurfiol a roddir gan 
ffrindiau a chymdogion i’r ddarpariaeth iechyd a 
gofal? Gofalwyr di-dâl yw unrhyw un sy’n rhoi 
gofal di-dâl a gynlluniwyd i ffrind neu aelod o’r 
teulu nad yw, oherwydd salwch, anabledd neu 
broblem iechyd meddwl neu gaethiwed, yn gallu 
ymdopi heb ei gymorth. Ni chofnodir effaith y 
cymorth a dderbynnir gan gylch ehangach o 
ffrindiau a chymdogion.

Mae 

584,134
8

o oedolion yng Nghymru yn ofalwyr 

DI-DÂL  
(pobl nad ydynt fel arfer yn cael eu hystyried yn 

rhan o’r trydydd sector)

Mae hyn yn cyfrannu 

£8.1
BILIWN9

at economi Cymru bob blwyddyn

8Carers UK, Erthygl Wythnos Ofalwyr, Mehefin 2022 
9Llywodraeth Cymru, Strategaeth ar gyfer Gofalwyr Di-dâl, Mawrth 2021


